ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA BUSTUCHIN
PRIMARIA COMUNEI BUSTUCHIN
Nr. 2366 din 23.02.2023
ANUNT

Avand in vedere:

Hotararea nr.1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Prevederile art. 30 alin, (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, al art. 31 alin. (5) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si al art. 554 alin. (4) si (7) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare.

Priméria Bustuchin, cu sediul in Comuna Bustuchin , Strada Principala, nr. 66, Judetul Gorj,
Organizeaza concurs pentru OCuparea unui post contractual vacant de instructor sportiv, perioada
nedeterminata,cu durata timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 de ore pe saptdmana. in cadrul compartimentului
Cultura, educatie, sport, biblioteca, transport si administrare a domeniului public si privat din aparatul de

specialitate al primarului comunei Bustuchin, judetul Gorj.
Concursul pentry OCuparea postului de natura contractuala de instructor sportiv, va avea loc Ia

sediul Primariei comunei Bustuchin str. Principala, nr. 66, Judetul Gorj,
Candidatii trebuie sa indeplineasca :

Conditiile generale cele prevazute de art.15 din Hotirarea nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectoryl bugetar

platit din fonduri publice;

a) are cetatenia romans sau cetatenia unui alt stat membry gl Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu
modificarile si completrile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestat pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii



justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidats Ia post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei n care a intervenit

reabilitarea;

g) nu executd o pedeaps complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurant3 a interzicerii ocuparii unei functii

sau a exercitarii unei profesi;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii_nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. h)

- Conditii specifice: cele prevazute Ia art.542 alin.(1) si (2) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- studii superioare de specialitate in domeniul " Educatie fizica si Sport ";
- Vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului — minim un an

ani;
-Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Cunostinte privind Metodica Antrenamentului Sportiv ;Asigurarea

procesul de pregatire intr-o ramura de sport, cu diferite categorii de participant: grupe de initiere, avansati, dar
mai ales performanta si inalta performanta;

Calendarul de desfasurare a concursului:
- Proba scrisa va avea loc in data de 20.03.2023, orele 9:30, in sediul Primariei comunei Bustuchin:

- Proba interviu va avea loc in sediul Primariei comunei Bustuchin ,in data 24.03.2023, orele 9:30;
- Data limitd pentru depunerea dosarelor de concurs — 09.03.2023, orele 15:30:;
- Data limitd selectie dosare concurs — 13.03.2023, orele 15:30;
- Afisare rezultate selectie dosare - 14.03.2023 orele 15:030;
- Afisare rezultate proba scrisd - 20.03.2023, orele 15:30;
- Data limita pentru depunere contestatii proba scrisé- 21.03.2023, orele 15:30;
-Data limita pentru afisare rezultate contestatii proba scrisé , - 22.03.2023, orele 15:30;
- Afisare rezultate proba interviu, in data de 24.03.2023, orele 15:30:
- Data limita pentru depunere contestatii proba interviu — 24.03.2023, orele 15:30:
- Data limitd pentru afisare rezultate contestatii proba interviu, - 25.03.2023, orele 15:30;

- Afisare rezultate finale, concurs in data de 26.03.2023, orele 15:00.



Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urméatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atesty indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate ;

e) copia cametului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s& ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar ;

g) adeverintd medicala care s3 ateste starea de santate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulzrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamental din care s reias3 ca nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
Invatamént, sanatate sau protectie socials, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitéti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizics sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile actelor se prezinta insotite de documentele originale sau copii legalizate.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin afisare la sediu si pe pagina de
interneta Comunei Bustuchin , conform calendarului de desfasurare a concursului .

Candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afigarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise si de la data afigarii
rezultatului interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In cazul in care se inregistreaza contestatii: comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse precum si a
rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare la sediu si pe pagina de internet a Comunei
Bustuchin in termen de maximum o zi lucratoare de la depunerea contestatiilor,imediat dup3 solutionarea

acestora.

Bibliografie/tematica pentru ocuparea prin concurs a functiei de naturd contractuala vacante de
instructor sportiv



1.0UG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare — Partea
Vi-a, Titlul Il - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;

2.Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

3 BOMPA TUDOR, Dezvoltarea calitatilor biomotrice, Editura Ex Ponto, Constanta 2001;
4.BOMPA TUDOR, Teoria si metodologia antrenamentului sportiv, EdituraTana, Bucuresti 2006;
5.Nicu Alexe - Teoria si metodica antrenamentului sportiv modern

6.SeptimiuTodea — Metodica educatiei fizice si sportive
7. SeptimiuTodea - Teoria educatiei fizice si sportului ;EdituraStadion, Bucuresti, 1974

TEMATICA:

Etapele dezvoltarii sportive;

Pregatirea pentru antrenamentul sportiv;

Mijloacele antrenamentului sportiv:

Odihna si refacerea, antrenamentul excesiv si antrenamentul insuficient in sportul de performanta;
Teoria si metodica dezvoltarii calitatilor motrice in sportul de performanta.

Legislatie- Legea Sportului nr.69/ 2000, Normele financiare privind activitatea sportiva HG. 1447/
2007

Drepturile si obligatiile salariatului; modificarea contractului individual de munca; suspendarea
contractului individual de munca; incetarea contractului individual de munca; timpul de muncé si
timpul de odihna; concediile salariatilor;

8. Integral OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare -
Partea Vl-a, Titlul IIl - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;
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*  Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si completarile
ulterioare, dupé caz.

« Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs $i dupé fiecare proba
in parte. Rezultatul final al concursului nu se contesta.

o Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr. 53/2003 ,Codul Muncii",
Republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, candidatul declarat admis Ia concurs are
obligatia s& completeze dosarul profesional, pana la data semnarii contractului individual de
munca, cu fisa de aptitudine privind concluzia examenului medical la angajare, emisa de
medicul specialist de medicina muncii potrivit art. 13-17 din Hotararea Guvernului nr. 355/2007
privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare, care s3
ateste faptul ca este apt pentru a presta munca specifica postului.

Nerespectarea acestei clauze atrage nulitatea contractului individual de munca. in acest sens, candidatii
vor lua la cunostinta pe baza de semnétura despre aspectul mai sus mentjonat.

Relatji suplimentare se pot obtine de la sediul Primariei Comunei Bustuchin sau la telefon 0253/475.125.




