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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara:5. Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitétii

Obiectiv specific:5.2.: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie sau
excluziune sociala din comunitatile marginalizate din zona rurala si orase cu o populatie de pana
la 20.000 locuitori prin implementarea de mésuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului
de DLRC

Titlul proiectului:Furnizare de servicii sociale si medicale prin Centrul Multifunctional in comuna
Bustuchin, judetul Gorj

Contract POCU:POCU/303/5/2/129724

Beneficiar: Comuna Bustuchin

Nr.inreg.: 287/ 17 .03.2021

ANUNT

Primaria Comuna Bustuchin scoate la concurs, in vederea incadriri pe perioada
determinata,in conditiile Legii nr.53/2003 —Codul Muncii (republicatd), cu modificarile si
completarile ulterioare si a Regulamentului-cadru pentru stabilirea procedurii de ocupare a
posturilor in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile in cadrul Primariei Comunei Bustuchin, urmatorul post de natura contractuald in
afara schemei de personal a Primariei Comunei Bustuchin in cadrul proiectului: ,Furnizare de
servicii sociale si medicale prin Centrul Multifunctional in comuna Bustuchin, judetul Gorj’,
codSMIS129724, astfel:

Evaluator plan afaceri - (241263 evaluator proiecte) — 2 posturi
Pot participa la concursul organizat in vederea ocupdarii postulurilor mai sus-mentionate numai
persoanele care indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii generale si specifice:

Conditii generale:

- au cetatenia romana,cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European;

- cunosc limba roméana, scris si vorbit;

- au varsta minima reglementata de prevederile legale in vigoare;

- au capacitate deplina de exercitiu;

- au o stare de sanéatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitstile sanitare
abilitate;

- sa indeplineasca conditile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului pentru care se organizeazé concurs;

- nu au fost condamnate definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau n legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care le-ar face incompatibile cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.



Conditii specifice:
-Educatie solicitata : superioare de lunga durata finalizate cu diploma de licenta - 4 ani

Experienta solicitata « Experienta specifica relevanta- 3 ani
* Disponibilitate pentru lucru Tn program prelungit

Competente solicitate

*la decizii care vizeaza domeniul de activitate al proiectului

* Indeplineste atributiile prevazute in fisa postului

* Are obligatia sa pastreze secretul profesional, documentele elaborate sau primite fiind
confidentiale.

capacitate de organizare a muncii

. abilitati de comunicare interpersonala; interrelationare

. adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare, la situatii de criza echilibru emotional,
constanta in atitudini

. capacitate de asumare a responsabilitatii si rezolvare a problemelor capacitate de a
lucra in echipa

. atitudine pozitiva si abilitati de a se mobiliza

. disponibilitate de deplasare in teritoriu

. persoana ordonata, dinamica

. preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului profesional individual

: Capacitate de analiza si sinteza

. Foarte bune abilitati de negociere, diplomatie

. Tehnici de abordare si de negociere

. Putere de decizie si asumarea responsabilitatii

. Competente in luarea deciziilor

. Tehnici si metode de analiza comparativa

. Usurinta in comunicare

. Corectitudine, flexibilitate

. Rezistenta la efort si stres

Atributiile postului:

Atributii:

Asigura o evaluare transparenta, imparpiala si eficace a planurilor de afaceri astfel incéat

sa fie aprobate afaceri care sa garanteze o utilizare eficienta, rapionala si in conformitate cu
obiectivele stabilite pentru finanpare;

Asigura verificarea conformitapii administrative si a eligibilitapii planurilor de afaceri

conform grilei di metodologia de evaluare;

Asigura evaluarea tehnica si financiara a planurilor de afaceri conform grilei din
metodologia de evaluare;

Completeaza un raport de evaluare pentru fiecare plan de afaceri evaluat, raport in baza
caruia se vor aproba deciziile de finanpare a planurilor de afaceri.

Specifice proiectului:
0 Asigurd o evaluare transparentd, impartiala si eficace a planurilor de afaceri astfel

incat sd fie aprobate afaceri care sa garanteze o utilizare eficientd, rationald si in
conformitate cu obiectivele stabilite pentru finantare;

O Asigura verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii planurilor de afaceri
conform grilei di metodologia de evaluare;
O Asigura evaluarea tehnica si financiara a planurilor de afaceri conform grilei din

metodologia de evaluare;



0 Completeaza un raport de evaluare pentru fiecare plan de afaceri evaluat, raport in
baza céruia se vor aproba deciziile de finantare a planurilor de afaceri.

Pentru participarea la concurs candidatii vor depune un dosar de concurs care s contina
urmatoarele documente:

- cerere de inscriere (Anexa 1), insotitd de curriculum vitae model Europass, adresata
managerului de proiect;

- copia actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, insotitd de documentul original, pentru certificare;

- copii ale documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atest
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului, insotite de documentele in original, pentru certificare,
sau copia legalizata a acestora;

- carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie, insotite de documentele in original,
pentru certificare;

- cazierul judiciar Tn original, aflat in termen de valabilitate, sau o declaratie pe propria
raspundere (Anexa 2) privind consimt@mantul dat pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal in vederea obtinerii extrasului de pe cazierul judiciar de catre
compartimentul cu sarcina de recrutare, ori o declaratie pe propria raspundere ca nu
are antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaz3
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie
pe propria raspundere c& nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii probei concursului - interviu)

- adeverintd medicald care s ateste starea de sanétate corespunzitoare eliberats cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate (adeverinta va contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Séanatatii);

- recomandari relevante (optional).

Concursul se va desfasura in data de 25.03.2021, proba interviu, incepand cu ora 08:00, la
sediul Primariei Bustuchin din comuna Bustuchin, judetul Gorj.

Etapele desfasurarii concursului sunt prevdzute in Calendarul privind desfasurarea acestuia
(Anexa 3), astfel:

- selectia dosarelor;

- interviu.

Se vor prezenta la urmatoarea etapa doar candidati care promoveazid etapa/proba
anterioara.

Cererile de Inscriere la concurs vor fi adresate managerului de proiect si impreund cu
celelalte documente solicitate pentru dosarul de concurs, se vor depune personal la
secretariatul comunei Bustuchin, incepadnd cu data de 17.03.2021 —pana la data de
24.03.2021, ora 16.00.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice
de recrutare si al caror dosar de candidat este complet, corect intocmit si depus in termenul
prevazut in anuntul de concurs, respectiv pana la data de 24.03.2021, ora 16.00, inclusiv.

Atentie! Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare, respectiv,
24.03.2021, ora 16.00, nu se vor mai primi documente in vederea completarii acestora, cu
exceptia situatiilor in care candidatii au depus in termen declaratia pe proprie raspundere cu



privire la faptul ¢ nu au antecedente penale, caz in care cazierul judiciar, in original, va fi
depus cel tarziu pana la data probei interviului.

Dupa depunerea dosarelor de candidat, comisia de concurs va verifica corectitudinea
intocmirii dosarelor candidatilor, respectiv indeplinirea de catre acestia a conditiilor de
participare la concurs.

Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor se face prin mentiunea ,admis/respins” iar la
proba interviu prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,admis /
respins”, la avizierul Primariei Bustuchin, sau pe pagina de internet a institutiei —
www.primaria-bustuchin.ro sectiunea Monitorul oficial local-documente, in termenele
prevazute conform Calendarului de desfasurare a concursului (Anexa 3).

Dupa afisarea rezultatelor la fiecare dintre etapele concursului, respectiv selectia dosarelor si
interviu, candidatii nemultumiti de rezultate pot depune contestatie in termenefe prevazute
conform calendarului de desfasurare a concursului (Anexa 3), sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse va urma aceeasi procedurd specifica
comunicarii rezultatelor la etapele concursului, in termenele prevazute in Calendar(Anexa 3).

Tematica si bibliografia (Anexa 4) este parte componentd a prezentului anunt. Se va studia
bibliografia actualizata la zi.

In cadrul interviului se testeazd cunostintele teoretice pe baza bibliografiei, abilitatile,
aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinutd doar de céatre acei
candidati declarati admisi la selectia dosarelor.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu Tntocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

- abilitati si cunostinte impuse de functie;

- capacitatea de analiza si sinteza;

- motivatia candidatului;

- comportamentul in situatiile de criza;

- initiativa si creativitate.
Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
Sunt declarati ,admis” la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte. Se
considera admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca
acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar, conform celor mentionate mai sus.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare si documentele necesare se pot obtine la
telefon 0744905434, in zilele lucratoare, astfel: luni-joi intre orele 08:30 - 17:00, vineri intre
orele 08:30 - 14:30.

Anexe la prezentul Anunt;
- Cerere de participare la concurs - model;
- Declaratie consimtamant pentru eliberare extras cazier judiciar - model;
- Calendarul desfasurarii concursului;
- Tematica si bibliografia concursului.

Manager proiect

Sindrinaru Maiian
r
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programui Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara:5. Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii

Obiectiv specific:5.2.: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de séracie sau
excluziune sociala din comunitatile marginalizate din zona rurala si orase cu o populatie de
pana la 20.000 locuitori prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul
mecanismului de DLRC

Titlul proiectului:Furnizare de servicii sociale si medicale prin Centrul Multifunctional in
comuna Bustuchin, judetul Gorj

Contract POCU:POCU/303/5/2/129724

Beneficiar: Comuna Bustuchin

Anexa 1
CERERE
privind inscrierea la concurs
Subsemnatul(@) ........oooiiiiii e fiul (fiica) fui
.............................. sial(@)...........ccecevenninne.... Na@scut(d) la data de ..................L
in localitatea ..........coocoiiiii , judetulfsectorul ...l ,
cetatenia .................. , posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria ...... B o | GO ,
eliberatdde .................oo.e ,ladatade ..................... S ONP
cu domiciliul Tn localitatea ................................ , judetul/sectorul ...................... , strada
................................................... , nr. ......, bloc ....., etaj ...., apartament ......, va rog
sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat in perioada ............ccccecineeirnnnnnn. de catre
Primaria Comunei Bustuchin in vederea ocupdrii unui post vacant de
............................................................................... (personal  contractual in  afara

organigramei ) din cadrul proiectului POCU/303/5/2/129724

Am luat cunostinta de conditiile de selectie si participare la concurs.

Semnétura Data
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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara:5. Dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea comunitétii

Obiectiv specific:5.2.: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie sau
excluziune sociald din comunitatile marginalizate din zona rurala si orage cu o populatie de

pana la 20.000 locuitori prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate Tn contextul
mecanismului de DLRC

Titlul proiectului:Furnizare de servicii sociale si medicale prin Centrul Multifunctional in
comuna Bustuchin, judeful Gorj

Contract POCU: POCU/303/5/2/129724

Beneficiar: Comuna Bustuchin

Anexa 2

DECLARATIE
Subsemnatul/SUDSEMNGLA ......ccceir i et e s e e e retesaeeeaee e en ,
candidat/d la concursul organizat de comuna Bustuchin, in perioada de .......................... .
pentru ocuparea unui post vacant de ... in cadrul

Proiectului POCU cu titlul: Furnizare de servicii sociale si medicale prin Centrul
Muttifunctional Tn comuna Bustuchin, judetul Gorj,sub sanctiunea prevézuta de art. 326 Cod
penal privind falsul in declaratii, declar, pe proprie rdspundere, faptul ¢& sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile legale aplicabile
domeniului de protectie a persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date, si imi exprim acordul ca ele sa fie folosite in cadrul proiectului
mai sus mentionat.

Data: Semnétura:
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara:5. Dezvoltare localé plasatd sub responsabilitatea comunitétii
Obiectiv specific:5.2.: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune
sociala din comunitétile marginalizate din zona rurala si orase cu o populatie de pana la 20.000
locuitori prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC
Titlul proiectului: Furnizare de servicii sociale si medicale prin Centrul Multifunctional in comuna
Bustuchin, judetul Gorj
Contract POCU: POCU/303/5/2/129724
Beneficiar: Comuna Bustuchin
Nr.inreg. : 286/ 17 .03.2021

Anexa 3

CALENDAR CONCURS

Pentru ocuparea unui post de Evaluator plan de afaceri in cadrul proiectului: , Furnizare de servicii
sociale si medicale prin Centrul Multifunctional in
comuna Bustuchin, judetul Gorj”,
cod SMIS 129724

Constituire comisie de concurs si solutionare a contestatiilor 17.03.2021
Publicarea anuntului de concurs: 17.03.2021

Depunerea dosarelor de candidati: 17.03.2021 — 24.03.2021, ORELE 16.00
Selectia dosarelor de concurs: 24.03.2021, ora 16.00

Interviul: 25.03.2021 ora 08.00

Afigsare rezultat concurs : 25.03.2021, ora 10.00

Depunere eventuale contestatii 25.03.2021, intre orele 10.00—16.00
Solutionare eventuale contestatii 26.03.2021

Afisare rezultate finale: 26.03.2021, ora 12.00

Manager Proiect

SINE}TARU MARIAN
flll /
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara:5. Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii

Obiectiv specific:5.2.: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie sau
excluziune sociala din comunitétile marginalizate din zona rural si orage cu o populatie de
pana la 20.000 locuitori prin lmplementarea de masuri/ operatlunl mtegrate in contextul
mecanismului de DLRC

Titlul proiectului: Furnizare de servicii sociale si medicale prin Centrul Multifunctional in
comuna Bustuchin, judetul Gorj

Contract POCU: POCU/303/5/2/129724

Beneficiar: Comuna Bustuchin

Nr.inreg. : 238 /03 .03.2021

Anexa 4

TEMATICA CONCURS

Pentru organizarea concursului de recrutare a personalului pe posturile infiintate in
afara organigramei, in cadrul proiectului POCU “Furnizare de servicii sociale si medicale prin
Centrul Multifunctional in comuna Bustuchin, judetul Gorj” — Expert didactic- Profesor sport

A. TEMATICA

e Orientari privind accesarea finantérilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020

e Ghidul solicitantuilui POCU Axa prioritard 5 - Dezvoltare locald plasatd sub
responsabilitatea comunitatii / Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale,
combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare/ Prioritatea de investitii 9.vi:
Strategii de dezvoltare local plasate sub responsabilitatea comunitatii / Obiectivul
specific 5.2: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saricie sau
excluziune sociald din comunitatile margmahzate din zona rurald si orase cu o
populatie de pana la 20.000 locuitori prin implementarea de masuri/ operatlunl
integrate n contextul mecanismului de DLRC.

¢ Manualul beneficiarului

http://mfe.gov.ro/programe/autoritati-de-management/am-pocu/

Manager Proiect
Sindr'[neru Marian

\I




